
山东大学纪检监察学院诚聘优秀人才 

为深入贯彻落实习近平总书记关于党的自我革命的重

要思想，服务党和国家纪检监察事业高质量发展对高素质

专业化人才的迫切需求，山东大学于 2025 年 6 月将原山东

大学法学院（威海）转型升级为山东大学纪检监察学院，

成为国内首个由完整的法学院整体转型升级的纪检监察学

院。 

学院重点建设纪检监察理论、党的纪律学、监察法学

等学科，积极培育廉政学学科，建设融科学研究、人才培

养、对策研究、实务培训为一体的全国一流的纪检监察学

科平台与智库中心，致力于培养“复合型”“宽口径”纪

检监察专业人才，奋力书写“强国建设、山大有为”的时

代答卷。现面向海内外招聘各层次全职专任教师，具体如

下： 

一、招聘条件及岗位 

1.具有良好的社会公德和职业道德，遵纪守法，品行

端正，热爱本职工作，能吃苦耐劳。 

2.具有相应的专业知识和能力水平，符合学院招聘各

岗位所需的要求。 

3.具有适应岗位要求的身体条件。 

各层次人才应具备下列岗位条件： 

（一）顶尖和领军人才 



1. 对学科发展具有国际视野和战略性构想，在学术前

沿领域取得同行公认的高水平原创性研究成果，或在本学

科领域做出具有开创性意义的重要工作，在服务国家战略

和经济社会发展中发挥了重要作用、产生了重大社会影响

的学术顶尖人才和领军人才。 

2. 特聘教授：人文社科领域一般不超过 60 周岁；文

科青 A：应聘人年龄一般不超过 50 周岁；顶尖人才可不受

年龄限制。 

（二）高层次中青年人才 

1. 在国家重大需求和学术前沿领域从事前瞻性、创新

性研究，已取得具有重要学术影响力的标志性研究成果，

具有很强学术潜力的中青年学科带头人。 

2. 杰出中青年学者人文社科领域一般不超过 55 周

岁；文科青 B：应聘人年龄一般不超过 40 周岁。 

（三）齐鲁青年学者 

1. 学术方向属于面向国家重大需求和学术前沿，符合

学校发展需要的主干学科领域，从事前瞻性、创新性研

究，已取得具有重要学术影响的标志性研究成果，具有较

强的学术潜力，学术水平居于本学科领域同年龄段学者前

列。 

2. 截至申报当年 1 月 1 日，人文社科类申请者均未满

38 周岁。女性可放宽 2 岁。 

（四）预聘制及合同聘用制教师 



1. 预聘制教师设研究员、副研究员岗位，合同聘用制

教师设助理研究员岗位。应聘人应取得博士学位或本学科

最高学位，科研能力和学术水平达到应聘学科或学院相应

岗位聘任要求。 

2. 应聘研究员年龄原则上不超过 40 周岁，副研究员

原则上不超过 35 周岁，助理研究员原则上不超过 34 周岁

（无博士后经历的不超过 32 周岁）。 

（五）博士后岗位 

分为卓优博士后支持计划、特别资助类、重点资助

类、项目资助类四类。 

1.具有良好的政治素质、道德修养，身心健康； 

2.近 3 年或即将在国内外高水平大学或科研机构获得

博士学位，年龄不超过 35 周岁； 

3.有较强的科研能力和学术研究潜力； 

4.研究课题具有前瞻性、创新性和可行性； 

5.全职从事博士后研究工作不少于 21 个月； 

6.与省级博士后创新实践基地联合招收的人员，不得

是超龄、在职、同站同学科人员； 

7.符合国家及学校相关招收要求。 

（六）外籍及港澳台地区教师 

1. 遵守中华人民共和国宪法和法律法规，尊重中华民

族的风俗习惯。 



2. 学术类和专业类教师须具有博士学位和相关专业工

作经历，优先聘请在海外高校或科研机构担任助理教授及

以上职位的教师。 

3. 应聘人员年龄一般不超过 50 周岁。 

二、招聘方向 

纪检监察学（含政治学、法学、中共党史党建学、马

克思主义原理等学科中与纪检监察学密切相关的领域）。 

三、待遇及支持条件 

薪酬待遇： 

顶尖人才待遇一事一议，高水平成果奖励上不封顶。

海外优青等杰出中青年学者享受具有竞争力的薪酬；齐鲁

青年学者享受正高级待遇。 

符合条件者，可申请省市叠加支持。 

科研资源： 

学校依据岗位类型及学科属性，为科研人员提供充足

的经费支持。 

晋升发展： 

齐鲁青年学者第一层次及以上聘任为事业编制长聘教

授；山东大学“1+N”晋升发展通道和杰出人才体系保障人

才发展需要；对青年人才进行分类评价、跟踪培养。 

生活保障： 

享受丰厚安家费及属地购房补贴、生活补贴等；根据

学校统一安排，可优惠价格购买龙山校区/青岛校区二期住



房一套；山东大学齐鲁医院等多家附属医院提供一流医疗

保健服务； 

山东大学基础教育集团为教职工子女提供国内领先的

基础教育；申领山东惠才卡，可享受出入境和居留、医疗

保健、社会服务等 29 项绿色通道服务。 

四、应聘方式 

本招聘公告常年有效，所需材料包含个人详细简历、

学术成果简介和证明材料。 

联系人：王老师 

联系电话 ：0631-5688059 

邮箱：dis@sdu.edu.cn 

地址：山东省威海市文化西路 180 号山东大学（威

海）南辰楼 2008A 

邮编：264209 
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